COMUNE DI VILLARICCA

Citta Metropolitana di Napoli
U.T.C. -SettoreIll -LL.PP. E MANUTENZIONE IMPIANTI SPORTIVI
Corso Vittorio Emanuele N.76 Tel. 081 8191111
Cod.fis. 80034870636 - P. IVA 03633691211
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AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI ISTANZE PER L’ISTITUZIONE DI UNA
SHORTLIST DI PROFESSIONISTI E SOCIETA’PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI Al
SENSI DELL’ART. 50, COMMA 1, LETTERE B) ED E) DEL D.LGS.N.36/2023

1. OGGETTO DELL’AVVISO
I Comune di Villaricca intende istituire una short list per il conferimento di incarichi asoggetti esterni
all’ Amministrazione Comunale, da cui attingere con immediatezza a professionisti di indubbia professionalita.
Tale elenco ¢ finalizzato all’eventuale affidamento di servizi attinenti all’architettura, all’ingegneria, alla
geologia, alla progettazione, alla direzione dei lavori, al coordinamento della sicurezza in fase di progettazione
ed esecuzione, ai collaudi ed altri servizi tecnici di importi inferiore alle soglie previste per gli affidamenti
diretti di cui all’art. 50 comma 1, lettera b), nonché di importi pari o superiori a € 140.000,00 euro e fino alle
soglie di rilevanza europea, per le procedure negoziate senza bando di cui all’art. 50, comma 1 lettera ), del
D.1gs. n.36/2023.
La costituzione della short list di cui al presente avviso non intende porre in essere alcuna procedura
concorsuale e nonprevedegraduatorie, attribuzionidi punteggio e/oaltre classificazionidimerito.
L’inserimento nella short list non comporta alcun diritto o aspettativa ad ottenere un incarico professionale
presso ilComunedi Villaricca.

L’affidamento avverra a seconda delle eventuali necessita ed esigenzeconnesse con le attivita richieste dagli
uffici comunali, in rapportoalle specifiche competenze del candidato e alla sua disponibilita ad accettare il
servizio alle condizioni proposte dall’Amministrazione, nel rispetto della disciplina vigente in materia
all’atto del conferimento dello stesso.

2. FORMAZIONE, VALIDITA ED AGGIORNAMENTO DELL’ELENCO
Il Settore procedera all’istruttoria all’istruttoria delle istanze esaminando la documentazione allegata,
verificandone la regolarita e la completezza con particolare riferimento ai dati ed alle dichiarazioni presentate
richiedendo, ove ritenuto opportuno e possibile, eventuali integrazioni e/o chiarimenti.
L’inserimento nell’elenco in parola, per le prestazioni richieste, del nominativo del prestatore di servizi sara
effettuato subordinatamente all’esito positivo dell’istruttoria.
In caso di affidamento di incarico I’amministrazione, provvedera a verificare puntualmente anche quanto
dichiarato ai fini dell’inserimento nell’elenco, con avvertenzeche in caso di esito negativo dell’accertamento, si
procedera alla cancellazione dell’elenco e alla denuncia alle autorita competenti.
Il comune procedera alla stesura della short list prendendo in considerazione le istanze pervenute entro le ore
12:00 del 28/09/2023
In ogni caso le istanze potranno essere trasmesse nei mesi successivi alla pubblicazione dell’avviso e la short-
list sara aggiornata semestralmente.
L’elenco approvato avra validita triennale dalla data della prima approvazione. L’ Amministrazione si riserva
comunque la facolta di prorogarne la validita.
La short list ¢ sempre aperta e dunque ¢ sempre possibile inviare la domanda di iscrizione secondo le modalita
indicate nel presente avviso.
Gli aggiornamenti periodici alla short list saranno effettuati ogni sei mesi e formalizzati tramite determinazione
dirigenziale al fine di garantirne adeguata pubblicita.

3. DISPOSIZIONI GENERALI
Le figure professionali di cui al presente avviso saranno utilizzate solo nel caso in cui, per esigenze qualificate
e temporanee, non sia possibile farvi fronte con personale interno. Le predette figure professionali potranno
essereutilizzate, ove occorra, anche da altre strutture comunali, nel rispetto della normativa vigente all’atto del
conferimentodell’incarico.
La short list avra validita tre anni dalla data di pubblicazione.
Nel corso di tale periodo ciascun iscritto potra presentare, in busta chiusa,un nuovo curriculum aggiornato,alla



COMUNE DI VILLARICCA

Citta Metropolitana di Napoli
U.T.C. -SettoreIll -LL.PP. E MANUTENZIONE IMPIANTI SPORTIVI
Corso Vittorio Emanuele N.76 Tel. 081 8191111
Cod.fis. 80034870636 - P. IVA 03633691211
www.comune.villaricca.na.it — pec: protocollo.villaricca@asmepec.it

list mediante pubblicazione di un nuovo avviso pubblico.

L’impiego degli esperti sara definito in rapporto alle effettive necessita dell’ Amministrazione, in relazione alle
disponibilita finanziarie dei singoli progetti e/o all’ammissibilita dei costi all’interno dei singoli strumenti di
finanziamento.

11 servizio sara conferito ai soggetti inseriti nell’elenco con atto motivato del Dirigente del Settore di volta in
voltainteressato, successivamente all’eventuale espletamento di un colloquio tra coloro che risultano iscritti
nella short listriferitaall’attivita da svolgersi.

La prestazione verra regolata da un apposito disciplinare, nel quale verranno fissate le modalita, i tempi e il
corrispettivoper I’attivitada svolgersi, allalucedella normativa-anche lavoristica-vigente.

4. COMPOSIZIONE DELL’ELENCO
Le figure professionali richieste, sono le seguenti:

a) Agronomi;

b) Archeologi;

¢) Architetti;

d) Forestali,

e) Geologi;

f) Geometri,

g) Ingegneri.

L’elenco di cui al presente avviso sara suddiviso in diverse sotto elenchi, di seguito specificati:
1. PROGETTAZIONE: Redazione di Studi di Fattibilita Tecnico Economica, Progetto Definitivo,Progetto
Esecutivo e attivita propedeutiche alla progettazione per le seguenti categorie:
a) Edilizia,Strutture,
b) Impianti,
¢) Infrastrutture per la mobilita,
d) Idraulica,
e) Tecniche della Informazione ¢ della Comunicazione,
f) Paesaggio, Ambiente, Naturalizzazione, Agroalimentare, Zootecnica,Ruralita e Foreste,
g) Territorio e Urbanistica;
DIREZIONE LAVORI;
COORDINATORE DELLA SICUREZZA;
COLLAUDO: collaudo tecnico — amministrativo e statico — impianti tecnologici;
VERIFICA DELLA PROGETTAZIONE: ex art. 42 del D.Lgs. n. 36/2023;
STUDI GEOLOGICI, SISMICI, GEOTECNICI, IDROGEOLOGICT;
RILIEVI: quali, a titolo esemplificativo, topografici, plano-altimetrici, manufatti, pratiche catastali,perizie
estimative, piani particellari di esproprio;
8. PROFESSIONISTA ANTINCENDIO;
9. CERTIFICAZIONI ENERGETICHE,;
10. VERIFICHE STATICHE E SISMO-RESISTENTI DELLE STRUTTURE COMUNALI;
11. RELAZIONI E STUDI ARCHEOLOGICI;
12. RELAZIONE E STUDI AGRONOMICI E FORESTALI
13. TECNICO COMPETENTE IN ACUSTICA;
14. STUDI AMBIENTALIL IDRAULICI E PAESAGGISTICI;
15. CONSULENZA TECNICA E SUPPORTO AL RUP.
16. L’operatore economico ha la facolta, se in possesso dei requisiti richiesti, di poter richiedere 1’iscrizionead
uno o piu elenchi.
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5. SOGGETTI AMMESSI A PRESENTARE LA DOMANDA E
MODALITA’ DI PRESENTAZIONE
Ai fini della presentazione della domanda di iscrizione nella short list di cui al presente avviso, i candidati
dovrannoessereinpossessodeiseguentirequisitialladatadipresentazione delladomanda:
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- Laurea vecchio ordinamento;

- Laurea specialistica/magistrale;

- Laurea triennale nelle materie attinenti le attivita prescelte;

- In mancanza della laurea, comprovata e documentata esperienza pregressa di durata complessiva non
inferiore ai tre anni prestata in ambito pubblico o privato e relativa alle attivita prescelte;

- Regolare iscrizione nei rispettivi albi professionali

b) Persone giuridiche
- Elenco dei nominativi,corredato da C.V. professionale,dei soggetti (dirigenti e/o dipendenti) che sono
disponibili ad effettuare concretamente il servizio; gli stessi dovranno avere i requisiti di carattere generale
e professionale indicati in precedenza per le persone fisiche;
- Iscrizione alla Camera di Commercio, Industria, Artigianato, Agricoltura;
- Titolarita di Partita Iva.;

Tutte le informazioni concernenti il contenuto del curriculum, i titoli, I’esperienza pregressa e gli altri requisiti
prescritti dal presente avviso e dichiarati dagli interessati, dovranno essere dimostrati, su richiesta
dell’ Amministrazione, mediante produzione di adeguata documentazione.

Al fini dell’inserimento nella short list e ai fini dell’affidamento dell’eventuale servizio, 1’interessato dovra
comunqueprodurre dichiarazione sostitutiva ex DPR 445/2000 circa il possesso dei requisiti soggettivi ai sensi
della normativavigentee del presente avviso.

Nella domanda I’interessato dovra attestare, a pena di esclusione e nella consapevolezza della responsabilita
civile epenale derivante da dichiarazioni mendaci, l’inesistenza di cause di incompatibilita rispetto
all’eventuale servizio dasvolgere.
Ladomandadovraaltresicontenere,apenadiesclusione,unadichiarazionediimpegnoasegnalaretempestivamente,ec
omunqueentro 10 gg, ilsopravvenirediunao piticausediincompatibilita.
Glieventualiaffidamentidiincarichisarannodeterminateanchetenutocontodelprincipiodirotazione.

Qualora vi siano piu soggetti in possesso delle specifiche competenze richieste nell’ambito della priorita
tematica diinteresse, gli uffici del settore competente potranno richiedere ai soggetti la presentazione di una
breve propostaprogettuale, unitamenteadaltrielementieventualmente concordatitra leparti.
Ladomandadicandidaturadovraesserecosicomposta:

- Domanda di iscrizione alla short list, conforme allo schema di cui agli allegati “A” o “B”, con
indicazione delletipologiedi attivita prescelta;

- Curriculum professionale del soggetto o in caso di persone giuridiche, dei soggetti che singolarmente o
ingruppo svolgeranno il servizio, datato, sottoscritto ed elaborato in conformita al formato europeo, dal
qualerisulti con chiarezza il possesso dei requisiti prescritti, ai fini dell’inserimento nella short list. Nello
stesso o inaltro documento redatto ai sensi del DPR 445/2000, devono essere indicati chiaramente 1 titoli
e/o le pregresseesperienze lavorative e professionali (con precisa indicazione del periodo e dell’Ente o
Societa presso la qualele stesse sono state rese). Tutti i documenti devono contenere 1’autorizzazione al
trattamento dei dati inconformitaallanormativavigente. Deveessereallegata fotocopiadicartadiidentita;

- CertificatodiiscrizioneallaCameradiCommercio,Industria, Artigianato, A gricolturaperlepersonegiuridiche;

- EventualecertificazioneovverodichiarazionesostitutivarelativaallatitolaritadiPartitalvaseposseduta;

La domanda dovra essere inoltrata in formato PDF e firmata digitalmente in pades. La presentazione dovra
avvenire,penal’esclusione, entroe non oltre 30 (trenta) giorni dalladata dipubblicazionemediante:
1) PostaElettronicaCertificata(PEC)al seguente indirizzo di protocollo:protocollo.villaricca@asmepec.it;

avente ad oggetto il seguente testo“”AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI ISTANZE PER
L’ISTITUZIONE DI UNA SHORTLIST DI PROFESSIONISTI E SOCIETA’PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICHI AI SENSI DELL’ART. 50, COMMA 1, LETTERE B) ED E) DEL D.LGS.N.36/2023”

2) La domanda deve pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 28/09/2023.
3) Richieste pervenute con altre modalita di trasmissione, diversa da quella richiesta, non verrannoaccettate.
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forzamaggiore.

6. PUBBLICAZIONE ELENCO
11 presente Avviso ¢ pubblicato all’albo pretorio e sul sito internet comunale www.comune.villaricca.na.it;
e Al fine di garantire una maggiore partecipazione, copia del presente avviso sara inviata agli
ordiniprofessionali territoriali di Napoli, Salerno ed Avellino o piu in generale della Regione
Campania(geologi).
e Per ogni ulteriore informazione potranno essere richieste esclusivamente a mezzo di posta
elettronica,all’indirizzo pec: protocollo.villaricca@asmepec.it, sino a 5 gg prima del termine di scadenza
per la presentazione delle candidature.

7. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
o [ dati personali che il Comune di Villaricca trattera a seguito del presente avviso saranno trattati nelrispetto
della legislazione sulla tutela della privacy — ex DLgs 196/2003 e del DGPR RegolamentoEuropeo n.
679/2016, per le finalita connesse all’espletamento del presente avviso.
e Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 ¢ s.m.i. e del Regolamento UE 2016/679 i proponenti prestano il
proprioconsenso al trattamento dei dati personali all’esclusivo fine della gestione amministrativa e
contabiledelle procedure collegate al presente Avviso Pubblico.

8. CAUSE DI ESCLUSIONE E MODALITA’ DI AFFIDAMENTO DELL’INCARICO
Sarannoescluseledomande
- Mancantideirequisitirichiesti;
- Pervenuteoltreiterminifissatinelpresenteavviso;
- Nonconformiall’allegato“A” .

L’istruttoria per I’ammissibilita delle domande ai fini dell’inserimento nella short list, verra effettuata, sulla
base deicurriculapresentati,dal Dirigentedel Settore.

Le domande ammesse formeranno la short list. I candidati verranno inseriti all’interno dell’ elenco in ordine
alfabetico, distinti tra societa e persone fisiche, senza attribuzione di punteggi o altro. L’indicazione delle aree
di interesse effettuata dal candidato ha carattere meramente indicativo, anche in relazione al carattere
(multidisciplinare o meno) del progetto.

Si precisa ulteriormente che lo scopo della short list € di raccogliere la manifestazione di interesse da parte di
soggettieventualmente interessati a prestare la propria attivita a favore dell’Amministrazione Comunale di
Villaricca, senza la maturazione di alcun diritto all’assunzione di incarichi per la prestazione dei servizi
oggetto del presente avviso.

Glieventualiincarichisarannoconferitidivoltainvolta,inbasealledisposizionidileggevigentiinmateria,procedendo
di volta in volta alla scelta dei candidati sulla base del curriculum vitae e di un eventuale colloquio
orale,attingendo dalla short listda parte deisettori interessati ed effettuando una scelta di tipo rotazionale.

Ai sensi e per gli effetti dell’art.6della legge n. 241/90 e s.m.i., il Responsabile del Procedimento ¢ 1’ Arch.
Giuseppe Schiattarella, Responsabile del Settore I11° del Comune di Villaricca.

ILResponsabile del ITI° Settore
Arch. Giuseppe Schiattarella
Firma omessa ai sensi dell’art.3 D.1gs. 39/1993



