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COMUNE DI VILLARICCA
CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI

SETTORE PROPONENTE: AFFARI GENERALI

UFFICIO PROPONENTE: AFFARI GENERALI

 
DETERMINAZIONE N. 285 DEL 01-06-2023

OGGETTO:
APPROVAZIONE AVVISO DI SELEZIONE E MODELLO DI DOMANDA PER IL
CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI A TEMPO PIENO E DETERMINATO, PER LA
DURATA DI UN ANNO, AI SENSI DELL'ART. 110, COMMA 1, DEL D. LGS. 267/2000.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
 

�  Visto il vigente Regolamento di contabilità, approvato con
Deliberazione di Consiglio Comunale n. 38/2019;
� Visto il Decreto del Ministro dell’Interno 31 maggio 2023, che ha
ulteriormente differito il termine per l’approvazione del Bilancio di
previsione al 31 luglio 2023;
�  Vista la Deliberazione della Commissione Straordinaria n. 44 del
28.04.2022, esecutiva, con la quale veniva approvato il Bilancio di
previsione finanziario per il triennio 2022 – 2024;
�  Vista la Deliberazione della Commissione Straordinaria n. 96 del
17.11.2022, esecutiva, con la quale veniva approvato il Piano della
performance per il triennio 2022 – 2024;
�  Visto il Decreto della Commissione Straordinaria prot. 238 del
05.01.2023, con il quale veniva conferita al sottoscritto la direzione del
Settore Affari Generali, Servizi Demografici e Organizzazione, nonché,
ad interim, del Settore Servizi Finanziari, oltre alle relative funzioni
dirigenziali, ai sensi del combinato disposto tra l’art. 107, commi 2 e 3, e
l’art. 109, comma 2, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
� Richiamata la normativa vigente in materia di personale ed in
particolare:

- il D. Lgs. 165/2001;
- il D. Lgs. 150/2009;
- il D. Lgs. 267/2000 ed in particolare gli artt. 50, c. 10, 109 e 110;
- il D. Lgs. 75/2017;
- il D.P.R. 487/1994 e s.m.i;
�Visti i vigenti C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali;

�  Richiamata la Deliberazione della Commissione Straordinaria con
poteri di Giunta Comunale n. 46 del 31.05.2023 ad oggetto:
”Approvazione dello schema di Documento Unico di Programmazione
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(DUP) per il triennio 2023 – 2025”, nel quale è specificamente previsto:
“Il Comune di Villaricca, al fine di fare fronte alla situazione anomala
della assenza di personale, per effetto di cessazioni intervenute e
previste nel corso del 2023, al fine di scongiurare la paralisi dell’Ente e
l’interruzione del percorso di risanamento amministrativo e contabile
faticosamente intrapreso, deve coprire almeno alcune delle posizioni
apicali dell’Ente, mediante assunzioni a tempo determinato, non
determinando così rigidità della spesa di personale, per la copertura
delle posizioni apicali, al fine prioritario di sostituire le figure cessate o
di prossima cessazione, a garanzia degli equilibri di bilancio dell’Ente. Si
prevede, a tal fine, nel corso del 2023 e per quanto del 2024,
assunzioni mediante 110 comma 1, nelle more della programmazione di
assunzione mediante mobilità, scorrimento di graduatoria o concorso,
per la copertura della posizione di: responsabile settore finanziario
tributi o affari generali, in previsione della cessazione del responsabile
settore affari generali attualmente responsabile ad interim anche del
settore finanziario, prevista per il 25 giugno; per la posizione di
responsabile settore lavori pubblici, in previsione della scadenza al 30
giugno della convenzione attualmente in essere […] con particolare e
comprovata professionalità”;
�  Ritenuto, in esecuzione della citata Deliberazione della Commissione
Straordinaria, di adempiere a quanto di propria competenza dando avvio
alla procedura selettiva provvedendo all’approvazione dello schema di
avviso di selezione pubblica per il conferimento di incarichi ai sensi
dell’art. 110, c. 1, del D. Lgs. 267/2000, in uno con lo schema di
domanda, allegati alla presente determinazione quale parte integrante e
sostanziale della stessa;
�  Precisato – come precisato dall’avviso di selezione – che l’effettiva
assunzione a tempo determinato è in ogni caso soggetta alla
sussistenza, al momento dell’assunzione, di tutte le condizioni previste
dalla vigente normativa in materia di assunzioni negli enti locali;
� Rilevata la propria competenza, ai sensi dell’art. 107, comma 3, del D.
Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

DETERMINA
 

1.   Procedere, per le motivazioni di cui in narrativa ed in esecuzione della
citata deliberazione, all’avvio della procedura selettiva per la copertura
a tempo pieno e determinato per n. 36 ore settimanali ex art. 110,
comma 1, del D. Lgs. 267/2000, di n. 1 dipendente appartenente all’Area
dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, profilo contabile, e di n. N. 1
dipendente appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione, profilo tecnico;
2.Approvare l’allegato avviso di selezione e lo schema di domanda per il
conferimento di n. 2 incarichi a tempo pieno e determinato, per la
durata di un anno, eventualmente prorogabile, ai sensi dell’art. 110,
comma 1, del D. Lgs. 267/2000;
3.   Precisare che l’effettiva assunzione a tempo determinato è in ogni
caso soggetta alla sussistenza, al momento dell’assunzione, di tutte le
condizioni previste dalla vigente normativa in materia di assunzioni negli
4. Dare atto che la spesa relativa alla retribuzione dei funzionari
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selezionandi è prevista ai pertinenti capitoli di spesa del Bilancio di
previsione 2023;
5. Dare atto che il presente atto contiene gli estremi di regolarità
tecnica attestanti la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi
dell’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;
6.Inviare il presente provvedimento all’Ufficio di Segreteria Generale,
in quanto non contiene impegno di spesa;
7. Il Capo Settore dichiara l’inesistenza di conflitto di interessi e di
incompatibilità ex art. 6 bis della legge 241/90 introdotto dalla legge
190/2012

Villaricca, dalla Casa Comunale, 1° giugno 2023

Il Responsabile del Settore
f.to DOTT. FORTUNATO CASO
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