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COMUNE DI VILLARICCA
CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI

SETTORE PROPONENTE: AFFARI GENERALI

UFFICIO PROPONENTE: AFFARI GENERALI

 
DETERMINAZIONE N. 164 DEL 31-03-2023

 

OGGETTO:
NUOVO ORDINAMENTO PROFESSIONALE DI CUI AL TITOLO III DEL C.C.N.L. DEL
PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI DEL 16
NOVEMBRE 2022. PRESA D'ATTO REINQUADRAMENTO DEL PERSONALE IN
SERVIZIO ALLA DATA DEL 01.04.2023.

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
 
 

�  Visto il vigente Regolamento di contabilità, approvato con
Deliberazione di Consiglio Comunale n. 38/2019;
� Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 6 agosto 2021,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, Serie Generale, n. 221 del
03.09.2021, con il quale veniva disposto lo scioglimento degli organi
elettivi del Comune di Villaricca, ai sensi dell’art. 143, comma 12, del D.
Lgs. 267/2000, e l’affidamento dell’amministrazione dell’Ente ad una
Commissione formata dalla dr.ssa Rosalba Scialla, dal dr. Antonio
Giaccari e dalla dr.ssa Desirée D’Ovidio;
� Visto l’art. 1, comma 775 della legge 29 dicembre 2022, n. 197, che
dispone la proroga del termine per l’approvazione del Bilancio di
previsione finanziario per il triennio 2023 – 2025 al prossimo 30 aprile
2023;
�  Vista la Deliberazione della Commissione Straordinaria n. 44 del
28.04.2022, esecutiva, con la quale veniva approvato il Bilancio di
previsione finanziario per il triennio 2022 – 2024;
�  Vista la Deliberazione della Commissione Straordinaria n. 96 del
17.11.2022, esecutiva, con la quale veniva approvato il Piano della
performance per il triennio 2022 – 2024;
�  Visto il Decreto della Commissione Straordinaria prot. 238 del
05.01.2023, con il quale veniva conferita al sottoscritto la direzione del
Settore Affari Generali, Servizi Demografici e Organizzazione, nonché,
ad interim, del Settore Servizi Finanziari, oltre alle relative funzioni
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dirigenziali, ai sensi del combinato disposto tra l’art. 107, commi 2 e 3, e
l’art. 109, comma 2, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
�  Premesso che il Titolo III del C.C.N.L. del personale non dirigente
del Comparto Funzioni Locali del 16 novembre 2022, in esecuzione di
quanto stabilito dall’art. 52, comma 1-bis del D. Lgs. 165/2001,
introduce un nuovo ordinamento professionale del personale dipendente,
articolandolo nelle seguenti quattro aree, come previsto dall’art. 12,
comma 1, del C.C.N.L.:

-      Area degli Operatori
-      Area degli Operatori Esperti
-      Area degli Istruttori
-      Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione

�  Visto il successivo art. 13, commi 1 e 2, del C.C.N.L. 16.11.2022, che
prevedono: “1. Al fine di consentire agli enti di procedere agli
adempimenti necessari all’attuazione delle norme di cui al presente
Titolo, lo stesso entra in vigore il 1° giorno del quinto mese successivo
alla sottoscrizione definitiva del presente CCNL. 2. Il personale in
servizio alla data di entrata in vigore del presente Titolo è inquadrato
nel nuovo sistema di classificazione con effetto automatico dalla stessa
data secondo la Tabella B di Trasposizione (Tabella di trasposizione
automatica nel sistema di classificazione)”;
� Considerato che, di conseguenza, alla data del 1° aprile 2023 tutto il
personale in servizio viene automaticamente reinquadrato nel nuovo
sistema di classificazione senza necessità di stipula di un nuovo
contratto individuale di lavoro, secondo la Tabella B allegata al C.C.N.L.,
secondo la seguente riclassificazione:

-      Categoria A nell’Area degli Operatori
-      Categoria B nell’Area degli Operatori Esperti
-      Categoria C nell’Area degli Istruttori
-      Categoria D nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione

�  Visto altresì l’art. 13, comma 3, del C.C.N.L. del Comparto Funzioni
Locali del 16.11.2022, che prevede: “3. Gli incarichi di posizione
organizzativa in essere alla data di entrata in vigore del presente Titolo
sono, in prima applicazione, automaticamente ricondotti alla nuova
tipologia di incarichi di EQ. Gli incarichi di posizione organizzativa
conferiti secondo la predetta disciplina proseguono fino a naturale
scadenza”;
�  Ritenuto, pertanto, di dover adottare apposito atto ricognitivo di
presa d’atto della nuova riclassificazione del personale in servizio alla
data del 1° aprile 2023;
� Rilevata la propria competenza, ai sensi dell’art. 107, comma 3, del D.
Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
 

DETERMINA
 

1. Prendere atto della nuova riclassificazione del personale dipendente
del Comune di Villaricca in servizio alla data del 1° aprile 2023 in
applicazione del nuovo Ordinamento professionale di cui al Titolo III del
C.C.N.L. del personale non dirigente del Comparto Funzioni Locali del 16

2/4



novembre 2022 ed in esecuzione di quanto esplicitamentestabilito
dall’art. 13, commi 1 e 2:

-      Area degli Operatori: Caiazzo Salvatore, Castellone Cecilia,
Chianese Emmanuele, Ciccarelli Giuseppe, Di Marino Nicola,
Galiero Carlo, Libretti Vincenzo, Marano Vincenzo,
Mastrantuono Gianno, Montella Vincenzo, Puca Vincenzo, Ranucci
Luigi
-      Area degli Operatori Esperti: Cacciapuoti Nicola, Cefariello
Giuseppe, De Stasio Carmela, Di Vivo Alessandro, Liccardi
Annamaria, Lucignano Antonio, Palomba Maria
-      Area degli Istruttori: Amato Antonio, Amirante Carlo, Cante
Chiarastella, Cardillo Piccolino Antonio, Cecere Bruno, Ciccarelli
Domenico, D’Aniello Elena, De Rosa Alessio, Di Rosa Nicola, Di
Vivo Leopoldo, Ferrara Maria, Ferrara Maria Vittoria, Frascà
Fabrizio, Guarino Luigi, Opera Antonio, Palma Francesco
Saverio, Pirozzi Giuseppe, Russo Domenico, Sgariglia Angela
-      Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione: Cacciapuoti
Francesco, Caso Fortunato, Di Tota Maria Grazia, Gaeta Chiara,
Topo Maria, Verde Luigi;

2.       Dare atto che, ai sensi dell’art. 13, comma 3, del C.C.N.L. 16.11.2022,
gli incarichi conferiti dalla Commissione Straordinaria con decreto prot.
238 del 05.01.2023, prot. 1501 del 02.02.2023 e prot. 2782 del
01.03.2023 vengono automaticamente ricondotti ad incarichi di Elevata
Qualificazione;
3.      Dare atto che, ai sensi della Tabella G allegata al C.C.N.L. 16.11.2022,
lo stipendio tabellare del personale dipendente è così rideterminato, in
dodici mensilità (cui va aggiunta a tredicesima mensilità):

-      Area degli Operatori: € 18.283,31
-      Area degli Operatori Esperti: € 19.034,51
-      Area degli Istruttori: € 21.392,87
-      Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione: € 23.212,35

4.   Dare atto che, ai sensi dell’art. 78, comma 3, lett. b) del C.C.N.L.
16.11.2022, al personale in servizio di cui al precedente punto 1) viene
attribuito il valore complessivo delle posizioni economiche in godimento
derivanti dall’istituto delle progressioni economiche di cui all’art. 16 del
CCNL 21.05.2018, mantenuto a titolo di “differenziale stipendiale”,
mentre, ai sensi del successivo comma 5 del medesimo art. 78, cessano
di essere corrisposte le posizioni economiche previste nell’ambito del
previgente sistema di classificazione professionale;
5.      Dare atto che la differenza stipendiale tra la posizione economica D1
e la posizione economica D3 viene attribuita al personale interessato
quale differenziale stipendiale in aggiunta a quanto stabilito al
precedente punto 4), con oneri a carico del fondo delle risorse
decentrate di parte stabile, secondo quanto stabilito dall’art. 79, comma
1-bis, del C.C.N.L. 16.11.2022;
6.       Dare atto che il presente atto contiene gli estremi di regolarità
tecnica attestanti la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi
dell’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;
7. Inviare il presente provvedimento all’Ufficio di Segreteria Generale
per la pubblicazione;
8. Il Capo Settore dichiara l’inesistenza di conflitto di interessi e di
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incompatibilità ex art. 6 bis della legge 241/90 introdotto dalla legge
190/2012.

Villaricca, dalla Casa Comunale, 31 marzo 2023
 
 

Il Responsabile del Settore
f.to DOTT. FORTUNATO CASO
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