COMUNE DI VILLARICCA
(PROVINCIA DI NAPOLI)
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI E TITOLI, PER LA COPERTURA DI N. 18  POSTI DI "ISTRUTTORE DI VIGILANZA"  - CAT. C – “POSIZIONE ECONOMICA C1” CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO DI CUI N. 4 RISERVATI AL PERSONALE IN SERVIZIO NELL’ENTE.
IL RESPONSABILE DEL SETTORE

AFFARI GENERALI E PERSONALE

In esecuzione della Determinazione n. 1643 del 24.10.2008;

RENDE NOTO

E’ indetto un concorso pubblico, per esami e titoli, per la copertura di n. 18 posti di "Istruttore di vigilanza" - Categoria C - Posizione Economica C1- con contratto a tempo indeterminato, di cui n. 4 riservati al personale in servizio nell’Ente.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Ai titolari dei posti compete il trattamento economico annuo fissato dal vigente C.C.N.L., al lordo delle ritenute di legge.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO

Per essere ammessi al concorso, gli aspiranti devono possedere i seguenti requisiti:

1. titolo di studio: Diploma di Istruzione Secondaria di Secondo Grado;
2. statura non inferiore a 1,65 m. per gli uomini e 1,61 m. per le donne;
3. Conoscenza scolastica di almeno una delle seguenti lingue straniere: inglese, francese, tedesco e spagnolo;

4. patente di guida Cat. “A” e Cat. “B”;

5. cittadinanza italiana; tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti ad uno degli Stati Membri dell'Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D. P. C. M. 7/2/1994 n. 174 (G.U. 15 Marzo 1994, n.61);

6. idoneità fisica all'impiego; l'Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo il vincitore del concorso;

7. non trovarsi nella condizione di disabile di cui alla legge 68/99 art. 3 comma 4;

8. godimento dei diritti civili e politici;

9. non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

10. non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

11. non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarati decaduti da un impiego statale per aver prodotto documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile, ai sensi dell'art. 127 – 1° comma lettera d) del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con D.P.R. 10/1/1957 n. 3;

12. essere in regola, se di sesso maschile, con le norme concernenti gli obblighi di leva. 
Ai sensi dell'art. 3 del DPCM 7/2/1994 n. 174, i cittadini degli Stati Membri dell'Unione Europea devono possedere, ai fini dell'accesso ai posti della Pubblica Amministrazione, i seguenti requisiti:

A. godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza e provenienza;

B. essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

C. avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando di concorso per la presentazione della domanda di ammissione. L'Amministrazione dispone, in ogni momento, l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Inoltre, gli aspiranti devono dichiarare di accettare espressamente tutte le condizioni previste dal presente bando.

PERSONALE IN SERVIZIO NELL’ENTE

Per il personale in servizio nell’Ente vale quanto disposto dagli artt. 60 e seguenti del vigente Regolamento per l’attività concorsuale dell’Ente. In particolare sono applicabili, per quanto concerne i requisiti, la domanda di ammissione, i suoi allegati e le modalità di presentazione, la valutazione dei titoli, gli artt. 61, 62, commi 4, 5, 6 e 7 e art. 65.
DOMANDA DI AMMISSIONE

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta semplice, dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo del Comune di Villaricca corso Vittorio Emanuele II, 60 – 80010 Villaricca (NA), tramite  il servizio postale con raccomandata A/R o direttamente presentate entro trenta giorni, pena esclusione, dalla data di pubblicazione del bando sulla Gazzetta Ufficiale – IV Serie Speciale – Concorsi ed Esami. 

Le domande spedite a mezzo raccomandata A/R saranno considerate valide se spedite entro il termine indicato; a tal fine farà fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante. Il termine per la presentazione della domanda ove cada in giorno festivo, sarà prorogato di diritto al giorno seguente non festivo.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione delle domande o di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
Sulla busta, a pena di esclusione, deve essere chiaramente indicato il posto per il quale si intende partecipare, e se si concorre per i posti riservati al personale in servizio dell’Ente. Nella busta deve essere contenuta, a pena di esclusione, domanda di ammissione redatta in carta libera, e secondo il facsimile allegato al presente bando di concorso.
La firma da apporre in calce alla domanda non deve essere autenticata, in conformità a quanto disposto dall’art. 39 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, ma deve essere accompagnata, a pena di esclusione, da fotocopia non autenticata di un documenti di riconoscimento in corso di validità.
Sono ammessi, tuttavia, l’integrazione, la regolarizzazione ed il completamento delle domande e dei documenti allegati, purché tali adempimenti si esauriscano entro il termine fissato per la presentazione delle domande.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Agli effetti della valutazione e della formazione della graduatoria, i candidati possono presentare, nel proprio interesse, tutti quei documenti e titoli ritenuti utili, nonché quelli che costituiscono il diritto di precedenza o preferenza. Tale documentazione può essere esibita in originale; oppure in copia autentica; oppure in fotocopia, rendendo dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà che la copia dei documenti è conforme all'originale, corredata dalla fotocopia del documento di identità.

Alla domanda deve essere allegata, a pena di esclusione, l'attestazione originale comprovante l'avvenuto pagamento della tassa di € 5,00 da effettuarsi tramite c/c postale n. 17505801 indirizzato al Tesoriere del Comune di Villaricca, specificando la causale del versamento. L'Amministrazione Comunale si riserva la facoltà di controllare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati con le modalità e nei termini previsti dalle vigenti disposizioni.

La domanda di ammissione al concorso ed i documenti allegati alla stessa sono esenti dall’imposta di bollo ai sensi della Legge 23/08/1988, n.370.

I documenti allegati dovranno essere descritti in apposito elenco in carta libera ed in duplice copia.
L’istruzione di ciascuna domanda pervenuta entro il termine prescritto, l’esame delle dichiarazioni, della documentazione presentata e della corrispondenza delle stesse e dei requisiti dichiarati con quanto prescritto dal bando di concorso, ai fini dell’ammissione ed esclusione degli aspiranti, ai sensi dell’art. 35, comma 6, del vigente Regolamento per l’attività concorsuale dell’Ente, così come la valutazione dei titoli, potranno essere affidati ad una ditta specializzata nel settore.
VALUTAZIONE DELLE PROVE E DEI TITOLI

La Commissione ha a disposizione complessivamente 100 punti così suddivisi: 

a) punti 10 per la valutazione dei titoli

b) punti 30 per la valutazione della prova scritta 

c) punti 30 per la valutazione della prova pratica

d) punti 30 per la valutazione della prova orale.

Nell’ambito del punteggio attribuibile alla prova orale, per la conoscenza della lingua straniera, sarà attribuito un punteggio massimo di punti 5.
La valutazione dei titoli ha luogo solo per i candidati ammessi alla prova orale.

MATERIE E PROVE D'ESAME

Gli esami consisteranno in due prove scritte (di cui una a contenuto teorico pratico), ed una orale e verteranno sul seguente programma:

Prima prova scritta
Quesiti a risposta breve da risolvere in un tempo determinato dalla commissione sulle seguenti materie:
1. Nozioni di diritto amministrativo e costituzionale con riguardo all’ordinamento degli Enti locali;

2. Nozioni di diritto e procedura penale e civile;

3. Nozioni sull’Ordinamento costituzionale amministrativo e giudiziario dello Stato;

4. Nozioni del sistema sanzionatorio;

5. Nozioni sulla legislazione relativa alle attività soggette ad autorizzazioni amministrative;

6. Nozioni sulla disciplina della circolazione stradale.

7. Conoscenza scolastica della lingua straniera scelta dal Candidato fra le seguenti: inglese, francese, tedesco e spagnolo.
Seconda prova scritta (a contenuto teorico pratico) – riservata solo a coloro che avranno superato la prova scritta con la votazione almeno di 21/30.
Redazione di un provvedimento/atto amministrativo mediante l’utilizzo di P.C. e software Word di Office concernente lo svolgimento delle mansioni proprie dell’Ufficio (deliberazione, determinazione, verbali sedute, ecc.) 
Qualora il numero dei candidati sia superiore a 150 unità, l’Amministrazione Comunale si riserva a proprio insindacabile giudizio, di sottoporre i candidati a una prova selettiva consistente nella soluzione – in un tempo di 50 minuti – di una serie di 60 quesiti a risposta multipla sugli argomenti oggetto delle prove di esame. 

La prova selettiva si intende superata qualora i candidati rispondano in maniera corretta ad almeno 31 quesiti su 60. Saranno ammessi a sostenere le successive prove concorsuali i primi centocinquanta candidati che abbiano superato la prova selettiva.

Per essere ammessi a sostenere l’eventuale prova selettiva e le successive prove d’esame i candidati dovranno essere muniti di idoneo documento di riconoscimento.
La predisposizione di test, la loro correzione e lo svolgimento di una o più prove concorsuali potranno essere affidate ad apposita ditta specializzata, con apposita Deliberazione di Giunta Comunale, ai sensi del comma 6 dell’art. 35 del vigente Regolamento per l’attività concorsuale dell’Ente.
SEDE DI ESAME

La data e la sede per lo svolgimento della selezione sarà pubblicata con un anticipo di almeno 20 giorni all’Albo Pretorio del Comune di Villaricca e sul sito internet www.comune.villaricca.na.it
Tale pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

 La costituzione del rapporto dì lavoro con i candidati vincitori avverrà in base all'art. 14 del CCNL del Comparto Enti Locali sottoscritto in data 6/7/1995 e successive modifiche.

I candidati vincitori saranno invitati a presentare, prima della stipulazione del contratto, nel termine non inferiore a 15 giorni i seguenti documenti in carta libera:

1) certificato medico di idoneità all'impiego rilasciato dal competente servizio dell'ASL;
2) copia autenticata del titolo di studio;

3) documentazione attestante il diritto di precedenza o di preferenza.

4) certificato attestante la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
5) fotocopia della patente “A” e della patente “B”;

5) dichiarazione di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.lgs. 165/01 o dichiarazioni di opzioni per il nuovo impiego.

Il certificato di cui al punto 1) dovrà essere rilasciato in data non anteriore a sei mesi a quella di immissione in servizio.

L'Amministrazione Comunale acquisirà d'ufficio i seguenti certificati:

1) estratto per riassunto dell'atto di nascita;

2) certificato di cittadinanza italiana o certificato di cittadinanza del Paese dell'Unione Europea;

3) certificato di godimenti dei diritti politici;

4) certificato generale del Casellario Giudiziale.

L'accertamento della non veridicità dei requisiti prescritti comporterà la decadenza del diritto all'assunzione o, qualora si verifichi dopo la costituzione del rapporto di lavoro, costituirà giusta causa di risoluzione del rapporto di lavoro.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’articolo 13 del D. Lgs. n. 196/2003, i dati raccolti con la domanda di partecipazione al concorso saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse all’espletamento della procedura concorsuale e per le successive finalità inerenti l’eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica e delle disposizioni dei Contratti Collettivi di Lavoro.

I dati verranno trattati, con modalità anche automatizzate, solo per tale scopo.

Il conferimento dei dati è obbligatorio e il relativo rifiuto comporterà l’impossibilità di dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione al concorso nonché agli adempimenti conseguenti e inerenti alla procedura concorsuale.

Il titolare del trattamento dei dati è il Comune di Villaricca; il responsabile del trattamento è il Responsabile del Settore Affari Generali; incaricati del trattamento sono le persone preposte al procedimento concorsuale individuate nell’ambito di tale Settore.

I dati personali, ad esclusione di quelli concernenti lo stato di salute, potranno essere comunicati e diffusi ad altri soggetti, pubblici o privati, quando ciò è previsto da disposizioni di legge o regolamentari.

Nell’ambito del procedimento verranno trattati solo i dati sensibili e giudiziari indispensabili per lo svolgimento delle attività istituzionali.

L’interessato potrà esercitare i diritti previsti dall’articolo 7 del D. Lgs. n. 196/2003
L'Amministrazione Comunale si riserva la facoltà di adottare motivato provvedimento di revoca, di proroga o di variazione del presente bando.

Per quanto non esplicitamente previsto dal presente bando si fa riferimento alle norme regolamentari interne, all’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, ai contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti e alle norme statali in quanto applicabili.

Per ogni eventuale informazione o chiarimento, oltre che per l’eventuale ritiro dello schema di domanda di partecipazione, gli interessati possono rivolgersi all'Ufficio Personale del Comune di Villaricca – tel. 081/8191262.

Villaricca, 9 dicembre 2008.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

AFFARI GENERALI E PERSONALE

(dr. Fortunato CASO)
Al Comune di Villaricca
Servizio Personale

80010 Villaricca (NA)

Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________
nato/a a __________________________ provincia ____        il_______________

residente a___________________________________  provincia____
via_________________________________________ CAP______________

telef. n._________________ codice fiscale______________________________
C H I E D E
di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico, per esami e titoli, per la copertura di n. 18 posti  di “ISTRUTTORE DI VIGILANZA” CAT. C - POSIZIONE ECONOMICA C1 a tempo indeterminato, di cui n. 4 riservati al personale in servizio nell’Ente.

A tale fine, sotto la propria responsabilità

D I C H I A R A

a) di essere in possesso del titolo di studio di____________________________ conseguito presso_____________________ in data__________________ con il seguente giudizio o votazione:___________________________________;

b) di avere conoscenza scolastica della lingua straniera _________________;

c) di essere cittadino/a italiano;  di essere cittadino/a del seguente Stato dell'Unione Europea ______________________;

d) di essere fisicamente idoneo/a all'impiego;
e) di possedere una statura non inferiore a m. 1,65 per gli uomini o m. 1,61 per le donne;
f) di avere il godimento dei diritti civili e politici;

g) di essere in possesso della patente “A” e “B”;

h) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica Amministrazione;

i) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di_________________________________;

j) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

k) di trovarsi, per quanto riguarda gli obblighi di leva, nella seguente posizione:______________;
l) di accettare espressamente tutte le condizioni previste dal presente bando 

m) di avere diritto a preferenza o precedenza, a parità di valutazione, in quanto ________________________________________________________________
n) di partecipare alla quota riservata al personale in servizio nell’Ente (solo per il personale in servizio);
o) di acconsentire al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D. Lgs. 196/2003, per l’espletamento della procedura concorsuale e per l’eventuale assunzione;

p) che intende ricevere le comunicazioni relative al concorso al seguente indirizzo:

_________________________________________________________________

(via) 



(cap)
             (città) 




(prov.)

recapito telefonico___________________, impegnandosi a comunicare qualsiasi variazione, sollevando l’Amministrazione Comunale da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario.

Per i candidati di un altro Stato Membro dell'Unione Europea:

di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o provenienza;

di avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana.

Data

Firma  

