COMUNE DI VILLARICCA
(PROVINCIA DI NAPOLI)
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI E TITOLI, PER LA COPERTURA DI N. 1  POSTO DI "ASSISTENTE SOCIALE"  - CAT. D – “POSIZIONE ECONOMICA D1”.
IL RESPONSABILE DEL SETTORE

AFFARI GENERALI E PERSONALE

In esecuzione della propria Determinazione n. 1643 del 24.10.2008;

RENDE NOTO
è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto della categoria D, posizione economica D1, del Comparto Regioni - Enti Locali, profilo professionale “Assistente Sociale”. 

La procedura garantirà le pari opportunità per l’accesso al lavoro tra donne ed uomini nel rispetto delle disposizioni di cui al D. Lgs. n. 198/2006.

1) Trattamento economico

Al titolare del posto compete il trattamento economico annuo fissato dal vigente C.C.N.L., al lordo delle ritenute di legge, oltre alle quote di aggiunta di famiglia, se dovute, nella misura di legge.

Tutti i suddetti emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali previste dalla legge.

2) Requisiti di ammissione al concorso

Per essere ammessi al concorso gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) Laurea triennale in Servizio Sociale, ovvero Laurea in Scienze di Servizio Sociale (classe 6), ovvero Diploma Universitario in Servizio Sociale, ovvero possesso di Diploma di Assistente Sociale rilasciato ai sensi del D.P.R. 15/01/1987 n. 14, ovvero Laurea specialistica tabella 57/S, o ad essa equiparata, in quanto conseguita ai sensi del previgente ordinamento;

b) regolare iscrizione all’albo professionale di cui alla legge 23/03/1993 n° 84, come integrato dal D.P.R. 05/06/2001, n° 328;

c) cittadinanza italiana;

c) godimento dei diritti civili e dei diritti politici (non possono accedere al concorso coloro che siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo);

d) non essere stati licenziati o destituiti da una Pubblica Amministrazione;

e) non aver riportato condanne penali o altre misure che escludano dalla nomina o siano causa di destituzioni da impieghi presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento e non essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego per aver conseguito lo stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

f) idoneità psicofisica allo svolgimento delle mansioni relative al posto da ricoprire;

g) per i concorrenti maschi, posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva;

h) conoscenza di base della lingua inglese, francese, spagnola o tedesca;

i) conoscenza degli strumenti informatici, in particolare dei programmi Word ed Excel.

Per i candidati che hanno conseguito il titolo in un altro paese dell’Unione Europea, la verifica dell’equipollenza del titolo di studio posseduto avrà luogo ai sensi dell’articolo 38, comma 3, del D. Lgs. n. 165/2001. I titoli di studio dovranno essere accompagnati da una traduzione in lingua italiana effettuata da un traduttore pubblico in possesso del necessario titolo di abilitazione.

Tutti i summenzionati requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando.

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione al concorso e per la nomina in ruolo comporta, in qualunque tempo, la decadenza dalla nomina.

3) Modalità e termini di presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera, devono essere indirizzate e fatte pervenire al Comune di Villaricca, Ufficio Protocollo, entro il termine perentorio di 30 giorni dalla data di pubblicazione dell’estratto del bando sulla Gazzetta Ufficiale. Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indicato (a tale fine fa fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante), purché siano recapitate al Comune di Villaricca entro quindici giorni dalla scadenza del termine. 

La busta deve recare espressamente, a pena di esclusione, la dicitura “Domanda di partecipazione al concorso per Assistente Sociale”.

Nella domanda, debitamente firmata a pena di esclusione, gli aspiranti sono tenuti a dichiarare, sotto la propria responsabilità:

a) il proprio cognome e nome;

b) la data e il luogo di nascita;

c) il luogo di residenza;

d) il possesso dei requisiti di cui al punto 2), analiticamente indicati;

e) gli eventuali titoli che danno diritto all’applicazione delle preferenze a parità di merito previste dall’articolo 5, comma 4, del D.P.R. n. 487/1994;

f) il preciso recapito, anche telefonico (in particolare il numero di cellulare), presso il quale l’Amministrazione Comunale potrà utilmente far pervenire ogni notizia o comunicazione relativa alla selezione.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Le domande di partecipazione al concorso devono essere corredate della ricevuta comprovante il pagamento della somma di € 5,00, a titolo di tassa di concorso, sul conto corrente postale n. 17505801 intestato al Comune di Villaricca, Servizio di Tesoreria. La mancanza nella domanda della ricevuta di versamento della tassa di concorso – in originale – comporta l’esclusione dal concorso stesso.

Alla domanda dovranno essere inoltre allegati, a pena di esclusione, un dettagliato curriculum vitae, nonché copia di un valido documento di identità.

I candidati che abbiano dichiarato di essere in possesso di eventuali titoli di preferenza devono produrre certificazione ovvero, secondo le norme in materia, apposita dichiarazione sostitutiva.

Le domande di partecipazione al concorso verranno inviate alla Commissione esaminatrice per il giudizio sull’ammissibilità, per l’espletamento delle prove d’esame e per la formazione della graduatoria di merito.

5) Prove d’esame e modalità di valutazione

La selezione concorsuale avverrà sulla base di due prove scritte ed una prova orale, di seguito specificate.

La prima prova scritta consisterà nello svolgimento di un elaborato a contenuto teorico-dottrinale vertente sulle seguenti materie:

a) Elementi di Diritto costituzionale;

b) Elementi di Diritto amministrativo;

c) Ordinamento delle autonomie locali;

d) Normativa, anche regionale, in materia di Servizi Sociali;

e) Elementi di Diritto civile;

f) Diritto penale, con specifico riferimento ai reati propri ed a quelli contro la p.a. ed il patrimonio;

g) Organizzazione delle amministrazioni pubbliche: gestione per obiettivi e relativi strumenti di programmazione, controllo e valutazione.

La seconda prova scritta consisterà nello svolgimento di un elaborato a contenuto teorico-pratico riferito alle materie della prima prova scritta e vertente sulla concreta risoluzione di una questione di lavoro, volta ad accertare la capacità del concorrente di applicare le conoscenze dottrinarie ad ipotetiche situazioni amministrative, organizzative o comunque di lavoro nell’ambito dell’ente.

La prova orale, oltre che vertere sulle materie previste per la prima prova scritta, comprenderà anche l’accertamento della conoscenza della lingua straniera indicata dal candidato al momento della presentazione della domanda e l’accertamento di un adeguato livello di conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse.

Le prove avranno luogo presso la sede indicata dal Comune di Villaricca con apposita comunicazione ai partecipanti. L’ammissione ovvero l’esclusione dal concorso, nonché la sede delle prove, verranno comunicate tempestivamente, a mezzo di telegramma ovvero notifica o lettera raccomandata, al recapito indicato dall’aspirante nella domanda di partecipazione al concorso.

Dopo la effettuazione della seconda prova, ai candidati verrà data tempestiva comunicazione dell’esito delle prove scritte mediante pubblicazione degli esiti sul sito internet dell’ente.

Qualora il numero dei candidati sia superiore a 50 unità, l’Amministrazione Comunale si riserva, a proprio insindacabile giudizio, di sottoporre i candidati a una prova selettiva consistente nella soluzione – in un tempo di 50 minuti – di una serie di 60 quesiti a risposta multipla sugli argomenti oggetto delle prove di esame. 

La prova selettiva si intende superata qualora i candidati rispondano in maniera corretta ad almeno 31 quesiti su 60. Saranno ammessi a sostenere le successive prove concorsuali i primi cinquanta candidati che abbiano superato la prova selettiva.

Per essere ammessi a sostenere l’eventuale prova selettiva e le successive prove d’esame i candidati dovranno essere muniti di idoneo documento di riconoscimento. 

La mancata presentazione nel luogo e nell’ora indicata equivarrà, indipendentemente dalla causa, alla rinuncia al concorso.

La predisposizione di test, la loro correzione e lo svolgimento di una o più prove concorsuali potranno essere affidate ad apposita ditta specializzata, con apposita Deliberazione di Giunta Comunale, ai sensi del comma 6 dell’art. 35 del vigente Regolamento per l’attività concorsuale dell’Ente.
6) Criteri di valutazione delle prove

Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella valutazione di ciascuna prova scritta un punteggio non inferiore a 21/30. La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30.

Il punteggio finale è dato dalla somma dei voti conseguiti nelle prove scritte e nella prova orale, nonché del punteggio riportato per i titoli (massimo 10 punti) per un massimo di 100.

La valutazione dei titoli ha luogo solo per i candidati ammessi alla prova orale. 

7) Nomina in servizio

E’ dichiarato vincitore il candidato primo collocato nella graduatoria di merito. In caso di parità è preferito il candidato più giovane di età. 

La graduatoria di merito – pubblicata all’Albo Pretorio del Comune di Villaricca – rimane efficace per un termine di tre anni dalla data della succitata pubblicazione.

E’ facoltà dell’Amministrazione Comunale avvalersi della graduatoria anche per eventuali assunzioni a tempo determinato.

Dalla data di pubblicazione decorre il termine per le eventuali impugnative. 

Il candidato dichiarato vincitore è invitato, a mezzo raccomandata A. R., ad assumere servizio.

Il vincitore, che non assuma servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito, decade dalla nomina.
L’Ente ha facoltà di accertare, a mezzo di un sanitario della competente struttura pubblica l’idoneità fisica dei candidati in relazione alle mansioni proprie del profilo professionale di appartenenza. 

8) Privacy

Ai sensi dell’articolo 13 del d.lgs. n° 196/2003, i dati raccolti con la domanda di partecipazione al concorso saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse all’espletamento della procedura concorsuale e per le successive finalità inerenti l’eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica e delle disposizioni dei Contratti Collettivi di Lavoro.

I dati verranno trattati, con modalità anche automatizzate, solo per tale scopo.

Il conferimento dei dati è obbligatorio e il relativo rifiuto comporterà l’impossibilità di dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione al concorso nonché agli adempimenti conseguenti e inerenti alla procedura concorsuale.

Il titolare del trattamento dei dati è il Comune di Villaricca; il responsabile del trattamento è il Responsabile del Settore Affari Generali; incaricati del trattamento sono le persone preposte al procedimento concorsuale individuate nell’ambito di tale Settore.

I dati personali, ad esclusione di quelli concernenti lo stato di salute, potranno essere comunicati e diffusi ad altri soggetti, pubblici o privati, quando ciò è previsto da disposizioni di legge o regolamentari.

Nell’ambito del procedimento verranno trattati solo i dati sensibili e giudiziari indispensabili per lo svolgimento delle attività istituzionali.

L’interessato potrà esercitare i diritti previsti dall’articolo 7 del d.lgs. n° 196/2003.

Per ogni eventuale chiarimento gli aspiranti potranno rivolgersi al Ufficio del Personale, numero 0818191262 ed al fax numero 0815064147.

L’Amministrazione Comunale si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di prorogare, modificare o revocare il presente concorso per esigenze di servizio e/o impedimenti legislativi di qualsiasi tipo, senza che i concorrenti possano sollevare obiezioni o vantare diritti o aspettative di sorta.

Copia del bando e dello schema di domanda sono a disposizione dei concorrenti presso  l’Ufficio del Personale del Comune di Villaricca.

Non saranno evase richieste di invio di copia del presente bando e dello schema di domanda tramite fax e simile.
Villaricca, 9 dicembre 2008

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

AFFARI GENERALI E PERSONALE

(dr. Fortunato CASO)

Modello di domanda da trascrivere su carta libera

Al Comune di Villaricca
Corso Vittorio Emanuele II, 60
80010 Villaricca (NA)
Il sottoscritto (cognome e nome) chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico per esami, per la copertura di n. 1 posto di “Assistente Sociale”.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato il __________ a __________;

b) di essere residente a __________, via __________ n° __________;

c) di essere cittadino italiano (ovvero cittadino di altro Paese membro della C.E. o di possedere “status” equiparato per legge alla cittadinanza italiana);

d) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di __________ (ovvero indicare i motivi della non iscrizione o dell’avvenuta cancellazione);

e) di godere dei diritti civili e politici;

f) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (in caso contrario, specificare ogni singola condanna e procedimento penale, allo scopo di consentire l’opportuna verifica dell’immunità da cause di interdizione da pubblici uffici nonché delle condizioni di cui agli articoli 58 e 59 del d.lgs. n° 267/2000, indicando altresì l’eventuale avvenuta riabilitazione);

g) di non essere stato licenziato per giusta causa o destituito da una Pubblica Amministrazione;

h) di essere esente da difetti fisici o psichici che possano influire sul rendimento in servizio;

i) di possedere i seguenti titoli culturali, professionali e di servizio, come richiesti dal bando di concorso (punto 2 ):

I) diploma di laurea (specialistica/vecchio ordinamento) in __________ , conseguita il __________ , presso __________ con votazione finale di punti _________ ;

II) diploma di specializzazione in __________ , conseguita il __________ , presso __________ con votazione finale di punti _________ ;

III) abilitazioni o altri titoli dichiarati nel curriculum vitae ed oggetto di valutazione (specificare natura del titolo, luogo, data e soggetto attestante);

IV) titoli di servizio (specificare natura del servizio, l’esatta durata dello stesso ed il soggetto attestante);

j) di scegliere, per la prova orale la seguente lingua straniera (indicare una lingua a scelta tra inglese, francese, tedesco e spagnolo);

k) di possedere le seguenti nozioni informatiche __________ ;

l) di trovarsi nei riguardi del servizio di leva nella seguente posizione __________ ;

m) (dichiarazione eventuale e facoltativa) di avere diritto all’applicazione della preferenza di legge, ai sensi di (indicare la normativa), in quanto (indicare le condizioni che danno diritto all’applicazione delle suddette preferenze);

n) di indicare i seguenti recapiti per ogni notizia o comunicazione relativa al concorso: (indirizzo completo di numero civico, codice di avviamento postale, comune e provincia, numeri di telefono fisso e di cellulare).

Il sottoscritto si impegna a comunicare eventuali variazione dei propri recapiti, sollevando codesto Ente da ogni responsabilità per possibili disguidi imputabili all’omessa segnalazione.

Il sottoscritto, consapevole che i propri dati personali contenuti nella presente autocertificazione dovranno essere trattati in conformità alle disposizioni di cui al D. Lgs. n. 196/2003, autorizza il Comune di Villaricca al trattamento dei dati medesimi in relazione agli adempimenti relativi e conseguenti al presente concorso.

Allega ricevuta di versamento della tassa di concorso e dettagliato curriculum vitae. (indicare gli eventuali altri allegati).

(data)

(firma)

