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COMUNE DI VILLARICCA

PROVINCIA DI NAPOLI
UFFICIO DEL SEGRETARIO GENERALE

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE INCARICO RETRIBUITO AL DR. FORTUNATO CASO
PRESSO LA FONDAZIONE BANCO NAPOLI PER L'ASSISTENZA
ALL'INFANZIA.

IL SEGRETARIO GENERALE

e Vista la nota allegata prot. 14277 del 11.09.2019, con la quale il
Presidente del Consiglio di Amministrazione della Fondazione Banco
Napoli  per lassistenza all'infanzia chiede autorizzazione
all'espletamento di incarico retribuito al di fuori dell'orario di lavoro per
il dipendente di questo Ente dr. Fortunato Caso, fino al 31 dicembre
2019, eventualmente rinnovabile, per l'assistenza alle procedure di
elaborazione delle paghe del personale dell'Ente e relativi adempimenti
lavoristici;

e Visto I'art. 53, comma 8, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che prevede
I"autorizzazione dell'Ente di appartenenza per poter conferire incarico
retribuito da parte di una Pubblica Amministrazione ad un dipendente
di altra Amministrazione pubblica;

e Visto l'art. 57, comma 4, del vigente Regolamento sull'Ordinamento
degli Uffici e dei Servizi, approvato con Deliberazione di Giunta
Comunale n. 113 del 12.10.2001, che attribuisce al Segretario Generale
la competenza al rilascio delle autorizzazioni previste ai sensi del citato
art. 53, comma 8, del D. Lgs. 165/2001;

e Ritenuto di dover concedere |'autorizzazione al dr. Caso, nel rispetto
delle condizioni stabilite dalla normativa vigente in materia;
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DISPONE

« Concedere |'autorizzazione a svolgere attivita lavorativa retribuita per
la Fondazione Banco Napoli per l'assistenza all'infanzia, ai sensi dell'art.
53, comma 8, del D. Lgs. 165/2001, in favore del dipendente dr.
Fortunato Caso, fino al 31 dicembre 2019, eventualmente rinnovabile,
giusta richiesta allegata prot. 14277 del 11.09.2019;

« Precisare altresi che l'attivita andra svolta al di fuori dell'orario di
lavoro e non dovra presentare situazioni di conflitto di interessi, anche
potenziali, con il Comune di Villaricca;

« Inviare al dipendente interessato il presente provvedimento, oltre che
alla la Fondazione Banco Napoli per lassistenza all'infanzia, ed
all'Ufficio Personale, per I'inserimento nel fascicolo e per tutti gli
adempimenti in materia di trasparenza.

Villaricca, dalla Casa Comunale, 12 settembre 2019

ARLO GEMERALE
ASTASIO




